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(AR 1)

Regolamento per 1a concessione dei sussidi ai dipendenti del CRA (art; 59 DPR. 0,
§09/1973, art, 28 D.P.R. n. 346/1983, arl, 24 D.P.R. n. 17111991 e art 51 CCNL del 7. 10.1996) -

Artd
Norme generali

o 1 sussidi sono concessl a norma art. 59 O.P.R. n. 509/1979. art. 28 D.P.R. n. 34611983, arl. 20
D.P.R. n. 171719981 @ art 51 CCNL del 7. 10,4996 in favore del dipendenti In servizio presso il
CRA sia con contratto di lavoro & tempo indeterminato che a tempo delerminato, secondt le

disponibilit3 recaté dal bilancio annusgle dellEnte .

) Art.2
Criterto di-erogazione

documentate situazioni di necessha

1. Wl sussidlo pud essere concesso in presenza di
ficativamente su! bilancio del

determinate da gravi eventl © condizionl che Incidano signi
nucleo familiare del richiedente.

. Art. 3
Ammontare dei sqssid i

1. | sussidio pud essere concesso per i sottoelencati eventi, nelle percentuali softoindicate.
comunque nel limite massimo stabliito per agnl singoto evento: '

a) 80% delle spese, sostenute per malaltia. ovvero per cure mediche ovvero per intervento
chirurgico del dipendente e/o di altro componente {1 proprio nucleo familiare, con esclusione delle
spese di psicoterapia, di cul alla successiva fell. g), e per acquisio di occhiali e lenti a contatta. di
cui alla successiva lett. e), entro il limite massimo di € 1.800,00, fatto salvo’quanto previsio at

punto 7 del presente articolo 3,

b) 45% delle spese sostenute dal dipendente per it pagamento di rette o di compensi regolarmente
fatrati per assistenza domiciliare in favore dei propri genitori con reddito individvale non
superiore al trattamento minimo di pensione, entro il limite massimo di € 1.500,00

¢) 40% del costi sostenuti dal dipendente per ripristino dei danni prodotti da effrazione pressc la
propria abitazione a seguito di funtl tentsti o effetlivamente subiti, entro il limite massimo di €

.000.00.

d) 35% delle spese sostenute per cure dentistiche de! dipendente efo di allro componente |l
proprio nucleo familiare, entro if fimite massimo di € 1.500.00. ’ :

e) 30% deug spese sostenute per acquisto, previa prescrizione medica. di occhiali e fenti a
contatto per il dipendente o aliro componente il suo nucleo famitiare, entra il limite massimo di €

300,00.
f) 25% delle spese sostenute dal dipendenle per asllo nido dei fighi fino 2 tre anni d'eta, per

r'acquisto di testi scolalici o iscrizione a corsi universilari dei figli fino 8 ventisei anni d'eta, entro il
limite massimo per nucleo familiare di € 1.100.00. . %



s ’

g) 30,% delle spese sostenuia'_ dal dipendente per psicoterapia per sé o per i componenti det
proprio nucleo famfliare, entro i limite massimo di € 1.200,00: :

2. Nei caso di spese per onoranze funebri per decesso diun génitore o del suocerofa, dei figli, del
coniuge e del convivente del dipendente, a condizione che fa convivenza sussista da alimeno un
biennio, il sussidio € stabilito entro il limite massimo di € 520,00. :

3 Nel casc di decesso del dipendente. il sussidio da erogare alla famiglia @ stabliito entro il limite
massimo di € 5.000.00. .

- 4. Allvi eventi che hanno le caratteristiche indicate nefiart. 2, saranno di volta in volta esaminati e

valutati dall'’Amministrazione In analogia a quanto disposto dal presente articolo, anche applicando -

percentuali diverse da quetle di cui al 1° comma.

5. In caso di fichlesta per pil eventi, fimporto def sussidio non potré comunque superare fimporto
limite non sono computate le somme erogate

di € 2.500,00 per nucleo familiare; 2i fini det predetlto
per gli eventl di cul al commi2e 3.

6 Il sussidio verra concesso. esclusivamente per spese efiettivamente sosteniite a carico del

dipendente e non altimenti rimborsate.. Non vengono prese in considerazione, al finl della

determinazione delle spese sostenute, le falture o ricavute di importo unitario Inferiore a € 20,00.

. AL 4
Formazione detle graduatoric
1. Apposité graduatorie degli aventi diritto al sussidio seranno predisposte od approvate con

periodicitd annuale. v
Oette graduatorie. predisposte sulla base di g
saranno formulate dali Amministrazione. prendendo in @same

dicembre ¢l clascun anno.

uanto dispoéto nei successivi artt. 7 ed 8,
le richieste pervénute entro il 31

2. Per la concessione del suSs!di sara presa in considerazione la documentazione di spese
sostenule non anteriore a 12 masi dafla data di richiesta del sussidio.

, Art.§
Limitl alla concessioné di sussidi

1. Il sussidio pud essere concesso allo stesso richiedente non oltre te percenlbaﬂ massime
previste dallart. 3 del presente prowvedimento. ' ’ ~

2. Nal caso di coniugi 0 conviventi entramb! dipendenti, 13 concessione del sussidio per lo stesso
evento deve essere richiesta da uno solo dei medesiml. .

o Art. 6
Documentazione o presentazione delle domande

i. Le domande di sussidio, d3 incltrare al CRA entro le scadenze di cui al precedenie ant. 4,
devono essere redatte secondo (o schema stabllito del’Amministrazione e contenere i
seguenti dati, dichiarazioni ed sllegati; :

a) dati snagrafici de! dipsndente: ' .
b) codice fiscale, strultura di appartenenza, profilc a fivello del dipendente:

¢) evento per cui si richieda il sussidio;
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d) una capia delle ultime dichiarazioni dei redditi del dipendente e det componenti il
proprio nucleo familiare (mod. 740, 101 o equivalenti, corredati dei relativi prescritti
allegat) e una dichiarazione in carta semplice, ‘sottoscritta dal richiedente, dalla
quale risulti che la documentazione prodatte & conforme all'originale; in caso di
redditi percepili all'estero, it dipendente deve solloscrivere una dichiarazione in
carta semplice, con Yindicezione dell'ammontare del redditl percepiti gli'estero;

e) dichlarazione, in carta semplice, solloscrilta dal richiedente. nelle quele deve
assere _indicate la composizione del nuclgo familiare e lo stato civile del
dipendente; ’ _

1) dichiarazione del richiedenle e della persona eventuaimente interessata. di
consenso &l trattamento dei dati personali @ sensibif, ai sensi di quanto disposto
dallz Legge n.675/1988; il tattamento dei datl personali e sensibili & diretio a dare
esecuzione alle domande dei richiedenti Interessati nel limfti delle norme legisiative

e regolameritari vigenti in materia.

2. Nt nuclao familizre devono intendersi compresi il dipendente, il coniuge - gli altri familiasi
conviventi. _ .

3. |l richiedente deve comprovare, pena l2 aulita della richiesta, l'evento per cul richtede il
sussidio. allegando alla domanda idonea documentazione glustificativa. :

4 it CRA sl riserva il diritto di sichiedere, in qualsiasi momenta, anche dopo ('erogazione del
sussidio, ogni ulteriore documentazione atta a comprovare fevento e la spesa effettivamente
soslenuta. Qualora non si ottemperi 2 quanto richiesto dal'Ente, nel modi e temp! stabiliti
dallEnte stesso. si applica quanto prevista dall'ari. 11 dei presente provvedimento.

5.. Per quanto rlguafda gli eventi sollo indicati deve essere altres! prodotta la seguente
.. dotumentazione: ; ’

2} decesso del dipendente: ‘ 1 soggetto richiedente deve produrre copia della
documentazione di successione testamentaria:

b) malattia, cure mediche, ecc. @ soggetto richiedente per ogni visita specialistica.
: 2d esclusione delle sole visite pedialriche, effeftuata
deve produrre fa refativa prescrizione medica;

¢) acquisto di testi scolasticiperi 4 sogget(o dchiedente deve allegare la relativa

figh tattura fiscale, con l'elenco dei testi acquistati o con
‘ la dicitura °libri scolastici” e timbro della fibreria.

Art.7
Graduatorie e punteggio -

7. Le graduatorie verranno formate sullz base dei seguent! punteggh:

. Evento: N _ Punti
3) decesso det dIpendente.......curricermaenss teeesneesensiiesaiagesatsbaesbe s ane S m s U AT IR IR ST O RS S 150 »
b) malattia, owero cure mediche ovvero intervento chir(xrgico del dipendente -
elo di altro componente il proprio nucleo FAMMIIBIE....ccosreereesteorarsaissnsaresessarsonsrsnasassastontisnns s0
¢) decesso del coniuge 0 di unb 0 PIU FIGH...ccuse s eerasmesnsaseessastaonisunamtisssuesimsnesiassinessimsasiines 80’
d) spese sostenute dal dipendente per il pagamento di rette in favore. di genitori, - . T
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facenti parts de! nucleo famillare ..... T : ceeensrontiaaaneasens
¢) danni preso |3 propria abitazione CONSEGUEN 8 UM ..w.nremwrsserceriesscoennverrs 43

1) cure dentistiche del dipendénte efo di altro componente il proprio
AUCIEO fAMIlIAIE .. rsereissrenasires corasroraransenns - rresenenrsnseneseassairerea e sassaRsass 35

g) spese sosmnb’te per acquisto, previa prescrizione medica, di occhiall,
lenti a contatio e accessori relativi, per il dipendente o altro components il
~ suo nucleo familiare...........c.. [ SRR PR THI R REDLRLS 35

h) spese sostenute dat dipendante per asilo nido dei figli fino a tre anni d'eta,
per Facquisto di testi scolatici o iscrizione 2 corsi universitari dei figh fino

a ventisei anni d'eté .......... srarasesees rneeeneessesserssessesnamsesasenssamasssstisisns S0

i) spese per onoranze funebri-per decesso di un genitore o del suocero/a,

dei figh, del conluge e del convivente, del dipendente. a condizicne che fa

convivenza sussista da almeno Un bIeNRlo;......auswmmumsserarisseeees 35 .
0 ps:coleraplan 50
Nucleo familiare:

+ per il coniuge non legaimente ed‘effet{ivament'e separalo. a caricodel
dipendente............ o eeansesesenssunnastEstsbotsrated cemipraenerenes ivesteenveanereresatbesessaesbteet 4

- pet ogni figlio @ carico del AIPENTBAE w..ccceitiercccvssmtisnasriemers w2

. pér ognl 2ltro famiiiare a-carico del dipendente ........ccoeenee .................... - 1

« per oghi componente del nucleo familiare portatore di handiﬁap al

sensi deffa Legge 104192 ......veuvmrnreer ORI RER SRR N S 30
Reddito pm-cabite de! nucleo familiare su base annua: Punti
-finoa € 7.750,00............. reeenas | e sesieer sy sacsensasnsaseassssesaresaness 80
42 € 7.750,01 8 € 12.950.00.....ccrsrsrrrmsrcreisssesssssrsmesmssssessemsssasssssssissarecnsessnssoes 80 -
+ da € 12.050,01 @€ 20.860.00....crsr-rerrsrserrmrercrrceis et eenrr 30
- da € 20,660.01 a € 28.400,00................ ' : et 20
+ da €28.400.01 3.€ 33.570,00..ucccccrc - ' .10
 OFE € 3357000 .cpecrirsr s rsssnssisss g oo eerrieresseenns 0

2. Per oghi anno di permanenza in graduatoria senza che il sussidio. venga effettivamente ‘
erogalo vengano atttibuifi 3 punti fino a un massimo di complessiviv.......oeeciciins punti 9 -

per l'evento che ha comportato {a spesa maggiore.

ot o @w} |

3. Ove ladomanda di sussidio sia presentata per pil evenll, viene attribuito il punteggio pregito



o Art.8
Concessione ed erogazione dei sussidi -

1. La graduaterie degli aventi diritto, ¢ effetuata sulia base dei punteggi previsti al precedente
art. 8. . -

. 2. ‘Le graduatorie sono predisposte sulla base dei punteggio complessivo riportelo dal
tichiedente.

3. A parita di punteggio, la precedenza & daterminaté in base al reddito pro-capite del nucleg
famillate che si oftlene suddividendo il reddito complessivo annuo di tulll i componenti i
nucleo familiare per il numero dei componenti stessl. ©

4. In ¢caso di ulteriore parltd, In relazione alia maggiore anzianitd anagrafica dei richiedente il ‘
sussidio, . » ’

5. Non sonp concessi. sussidi a fronte &i spese che non raggiungano aimeno € 500.00 per
nucleo familiare. : ‘ '

L‘approvazioné della graduatoria, la concessione e l'erogazione dei sussidi vengono effettuate
con provvedimento del Direttore Generale del CRA. )

Art 8
Limiti di erogazlone

1. Per 1a concessione del sussidi 'Amministrazione tiene conto/ dell'ordine decrescente della
graduatoria sino ad esaurimento defla disponibilitd finanziaria stabilita per fanno di

~ competenza. . o
2. Non sono concessl beheficl at sensi del prasente Regolamento al titolari di pollzza -

assicurativa relativa ai medesini eventi vi descritti.

CArt. 10
Revoca

N

1. Qualora sl accerti che il sussidio & slato concesso sulla base di dichiarazion! sultate false o
Infedeli. salva ogni ulteriore responsabilita dei richiedente 1l $ussidio, si procederd
allimmediala revota del sussidio da parte delEnte. Conseguentements linteressato sard
tenulo a restituire nel terming di 30 giorni dalla data di notificazione della richiesta da parte
deffEnte, la somma percepita, previo conguaglio degli interessi legali maturati a partire datia
data di concessione dei sussidio, fatta salva qualunque altra azione nei confrontl
dellinteressato. '
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ACCORDO A NORMA DEL CCNL 13 MAGGIO 2009 DEL COMPARTO “RICERCA" -
CONSIGLIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA - QUADORIENNIO
NORMATIVO 2006/2009 -

~ OGGETTO: Criteri generali per 1a istituzione e la gestione delle aftivitd sacio-assistenziali
- per il personale. :

I giomo > %TQE_ presso il Consiglio per fa Ricerca e Sperimentazione in Agricaltura, tra
la Delegaziorte di parte pubblica, composta dal Presidente, Prof. Romualdo COVIELLO e dal

Direttore Generale, Dott. Giovanpi LO PIPARO,

e .
isigo. _MASR (MO WORRSYI T ' per ia FLC-CGIL
RORSERXYO TFT\ORAVANTI per la FIR-CISL
MARW TINOIA . __perla UL PA-UR .
GLOVANNL NAL. MONTE ‘ per la ANPRI
_Nod) FRMAYO ' per PUSI/RdB-ricerca,

rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, firmatarie del CCNL comparto “tstituzioni
ed Enti di Ricerca e Sperimentazione® 2006/2009 C '
in sede di contrattazione integrativa nazionale di Ente,

si ¢ ragglunto, a tavoli separati (un tavolo con CGIL, CISL, UIL ed A.N.P.R.I. ed un tavolo
con USI/RdB), il seguente accordo integrativo relativo all'individuazione dei criteri generali
per la istituzione e gestione delle attivita socio-assistenziali per it personale del CRA con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato:

VISTO rar. 51 del CCNL 7 ottobre 1996 ai sensi del quale occorre definire in sede di
contrattazione decentrata nazionale i principi informatori delia disciplina e {a misura degli interventi
da attuare in materia di benefici di natura assistenziale e sociale; ' ,

VISTO Vart. 28, comma 3, lett. J) del CCNL 21.04.2006 che individua tra le materie sulle quali si .
svolge la contrattazione coliettiva integrativa quella relativa ai criteri generall per la istituzione e
gestione delle aftivita socio-assistenziali per il personale;

CONSIDERATO che il CRA intende adottare apposita regolamentazione per la disciplina defla
concessione al personale dei benefici di natura assistenziale e sociale;

VISTA la propbsta presentata dall'’Amministrazione del CRA recante "Regolamento per la
concessione dei sussidi ai dipendenti del CRA®

si conviene di,

adottare il Regolamento citato in premessa di cul ali’Allegato 1 che fa parte integrante del presente

accordo. .
LU'Amministrazione del CRA eroghera ogni anno i sussidi relativamente alle somme recate dal

bitancio annuale, sulla base di quanto previsto dal predetto Regolamento.
Ogni anno, una voita erogati { sussidi al personale, ‘Amministrazione avré cura di fornire adeguate

informazioni afle 00.S8.. .

¢ &



Letto, confermato e sottoscritio.
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